Rebees, -6 15 AR, 2002

Conseilleres communales, nous demandons qu'il soit mis un point 4 I'ordre du jour du prochain conseil
communaf intitulé : Charte pour F'égalité femmes-hommes a Rebecq.

Justification -
La commune constitue le pouvoir public le plus proche de la population qui choisit ses
mandataires pour veiller & « 'intérét communal ».
Les décisions prises par les élus communaux touchent la vie des citoyens et citoyennes dans
leur quotidien, dans un trés large champ d’activités variées, pour répondre aux besoins de la
population.
Bien que présentes, les femmies sont encore trop peu visibles aux niveaux de décisions ou se
crée , semodele et se gére  la commune.

surs besoins et intéréts spéeifiques ne sont pas toujours identiques a ceux des hommes : les
vécus et contraintes sont différents (par exemple, 85 % des familles monoparentales sont sous
la responsabilité d’une femme...).
Or, ¢’est hien le réle des élus communaux d’étre attentifs 4 ces besoins et interéts, dans la
définition des priorités qu’ils donnent gux projets de leur commune.

C'est pourquoi, nous proposons au vote du conseil communal le texte suivant d'une Charte
pour l'égalité femmes-hommes a Rebecq

= Aprés avoir soutenu la Marche mondiale des Femmes 2000 et les revendications
formulées par la Coordination Femmes du Brabant wallon, |

»  Aprés avoir ouvert une compétence échevinale pour I'égalité des chances en réponse a la
suggestion du Service de I'Egalité des Chances de la Province du Brabant wallon,

= Afin de faire des choix politiques plus efficaces et de plus grande qualit¢, adaptes aux
besoins de tous les habitants d’une commune,

s Dans le but de renforcer la démocratie en construisant une sociéte femmes et hommes
€gaux,

Le Conseil communal, acquis au principe de I'égalité cnire les femmes et les hommes

1. Considére quune participation éguilibrée des femmes et des hommes aux processus de

décision passe par une représentation paritaire dans tous les secteurs.

S'engage & intégrer la dimension de Iégalité entre les hommes et les femmes dans toutes

les pnlmques de la conception & la réalisation.

S’engage a éliminer toute forme de discrimination en recourant a des structures et

instruments adaptés, en adoptant une stratégie intégrée ct globale pour promouvorr la

participation équilibrée des femmes ef des hommes.

4 S’engage & sensibiliser |’ opinion publique en diffusant une image des femmes et des
hommes qui sorte des stéréotypes discriminaioires.

5. S’engage a préparer un plan communal 4" actions pour 1’ égalité des femmes et des
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